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FICHE DESCRIPTIVE DE LA FORMATION
2024

Formation Impact de 1’International Contact :

sur I’ Activité Syndicale Nathalie CARPENTIER

263, rue de Paris 06304218 18

Case 1-1 Courriel : nathalie.carpentier@i-carre.net
93516 Montreuil Cédex Site internet : www.cgt.fr

FORMATION « ASPECTS HISTORIQUES, POLITIQUES
ET PRATIQUES DU SYNDICALISME INTERNATIONAL »

Population concernée :

La formation s’adresse aux militant.e.s en charge des questions internationales dans les
organisations et territoires qui souhaitent en approfondir certains aspects, notamment dans notre
histoire syndicale, au regard des choix faits par notre organisation et dans la réalisation des
actions internationales.

Le contexte qui ameéne a faire de la formation :

La question des relations syndicales internationales est une question ancienne pour la CGT. Elle
rejaillit régulierement, aussi bien dans 1’actualité mondiale qu’a travers les interrogations portées
par nos militant.e.s. Quels ont été les choix de notre organisation syndicale, pourquoi a-t-elle
effectué ces choix, quels en sont les enjeux, ce sont ces questions auxquelles la formation cherche a
apporter des éléments de réflexion.

Les objectifs de formation :
Fournir les éléments permettant de comprendre ce que la CGT attend de son implication dans les
structures internationales.

Ala fin de la formation, les stagiaires seront en capacité de :

- Positionner le cadre historique et politique de la CGT a I’international, en cerner les attentes
originelles

- Lister les grandes caractéristiques des attentes de la CGT durant 3 phases historiques a
I’international

- Citer les enjeux et impacts du syndicalisme international pour la CGT avant la seconde
guerre mondiale

- Citer les attentes de la CGT dans son implication a I’international et les obstacles a celles-
ci
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- Citer les enjeux et attentes de 1’adhésion a la CES et a la CSI
- Explorer le cadre des actions menées par les organisations internationales aujourd’hui, celles
menées par la CES et par la CSI, I’activité de I’Espace International (ressources associées), la place
de la CGT

- Citer les principales organisations syndicales internationales et leurs ressources

- Lister les grandes lignes des actions de la CES et de la CSI, leurs forces et leurs faiblesses

- Lister les différents secteurs géographiques et thématiques de 1’Espace International de la
CGT et en citer les principales participations a des structures internationales

- Lister les éléments fondamentaux pour la CGT dans ses affiliations internationales et les
opportunités et enjeux qui en découlent

Les themes abordés :

JOUR 1

- Accueil et présentations

- Les grandes phases historiques de la CGT dans le syndicalisme international
- Focus sur FSI /ISR

- Focus sur FSM / CISL

JOUR 2

- Focus CES / CSI

- Les grandes organisations internationales aujourd’hui
- La CES et ses actions

- L’Espace International de la CGT

JOUR 3
- Enjeux et prospectives
- Evaluations

Les prérequis a cette formation :
Il est recommandé d’avoir effectué la formation « Impact de I’International sur I’activité syndicale »
préalablement a cette formation

Evaluations prévues :

La formation est structurée par des travaux de groupe qui sont évalués en pléniére a chaque étape,
garantissant que chaque stagiaire suive les étapes de sa construction. Des syntheses suivent chaque
apport de connaissances afin de valider un socle commun a tous. Une évaluation globale de la
formation est faite en fin de stage.

Forme et durée de ’action de formation :

- Formateur : Nathalie CARPENTIER & Francois BILEM

- Formation en internat, utilisant des ateliers de mise en dynamique et variant les modes
d’apprentissage

- La formation est prévue pour s’arréter a 12h00 le 3éme jour. Aucun retour ne doit étre programmé
avant 13h00, sauf cas de force majeure

- Durée(s) selon la description ci-dessus : 3 jours

DU LUNDI 18 AU MERCREDI 20 NOVEMBRE 2024
CENTRE DE FORMATION BENOIT FRACHON
12 Rue Fernand Léger 91190 GIF SUR YVETTE



